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                        DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA”

Ficha de solicitud de presupuesto personalizado.
Por la presente les solicitamos que realicen un estudio de las fases y el coste económico para la obtención del Distintivo “Igualdad en la Empresa” para nuestra organización, teniendo en cuenta la información que se detalla a continuación. 

	Empresa
	     

	N.I.F.
	     

	Domicilio social:
	     

	Población:
	     

	Website
	www.      

	Personas en plantilla:
	     

	Nº Directivos/as:
	     

	Nº de Mandos Intermedios:
	     

	Número centros de trabajo:
	     

	Ubicación de los centros de trabajo:
	     

	Actividad:
	     

	Persona Contacto
	     

	Cargo
	     

	Teléfono directo
	     

	E-mail
	     

	¿Su empresa tiene un Plan de Igualdad de Oportunidades?
	 FORMCHECKBOX 
 SI        FORMCHECKBOX 
 NO

	* Sólo contestar si su empresa ya tiene un Plan de Igualdad

Fecha del Plan      
¿Qué recursos se han utilizado para la elaboración del Plan?

· Consultora externa    FORMCHECKBOX 
 SI    (Nombre de la entidad      )   
                                                  FORMCHECKBOX 
 NO  
· Red Optimiza    FORMCHECKBOX 
 SI   (Nombre de la entidad      )  
                                        FORMCHECKBOX 
 NO
· Programas de Asesoramiento Públicos  FORMCHECKBOX 
 SI (Nombre de la entidad      )   

                                                                                   FORMCHECKBOX 
 NO
· Subvenciones  FORMCHECKBOX 
 SI (Nombre de la entidad      )   
                                      FORMCHECKBOX 
 NO
· Recursos propios       FORMCHECKBOX 
 SI      FORMCHECKBOX 
 NO
¿Qué fases ha desarrollado?

      FORMCHECKBOX 
 Diagnóstico ¿Qué acciones se han realizado?   FORMCHECKBOX 
 Cuestionarios
                                                                                               FORMCHECKBOX 
 Entrevistas personales

                                                                                               FORMCHECKBOX 
 Dinámicas de grupo

                                                                                               FORMCHECKBOX 
 Otros      
     FORMCHECKBOX 
 Elaboración del Plan de Mejora
     FORMCHECKBOX 
 Negociación con el Comité de Empresa (sólo si tienen obligación legal)
     FORMCHECKBOX 
 Formación en Igualdad
     FORMCHECKBOX 
 Comunicación del Plan a la plantilla
     FORMCHECKBOX 
 Evaluación y seguimiento

¿Dispone de canales de comunicación específicos para las medidas de Igualdad?  FORMCHECKBOX 
 SI      FORMCHECKBOX 
 NO

	¿Dispone de otros Certificados?
	 FORMCHECKBOX 
 SI ¿Cuáles?            
 FORMCHECKBOX 
 NO

	¿Cumple con el 2% de discapacitados?  (solo para empresas de 50 0 más trabajadores/as)
	   FORMCHECKBOX 
 SI       FORMCHECKBOX 
 NO

	¿Se ha realizado formación específica en Igualdad de Oportunidades?
	   FORMCHECKBOX 
 SI       FORMCHECKBOX 
 NO
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En      ,        de       de  2009
	Firma y sello empresa,









Enviar por fax al  902 955 884 o por e-mail a  � HYPERLINK "mailto:info@optimiza.com" ��info@optimiza.com�


Para cualquier duda, contacten al


902 885 664













